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1. Thông tin chung 

- Tên đề tài: “Nghiên cứu sự hài lòng của nhà sử dụng lao động đối với sinh viên 

chuyên ngành giáo dục thể chất Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên”. 

- Mã số: CS.2021.11 

- Chủ nhiệm đề tài: ThS. Đào Ngọc Anh 

- Tổ chức chủ trì: Trường Đại học Sư phạm – Đại học Thái Nguyên 

- Thời gian thực hiện: Từ tháng 5 năm 2021 đến tháng 11 năm 2022 

2. Mục tiêu 

Nghiên cứu này đánh giá tầm quan trọng và mức độ hài lòng của người sử dụng 

lao động đối với sinh viên tốt nghiệp đại học, từ đó, đưa ra đưa ra một số đề xuất nhằm 

góp phần nâng cao chất lượng đào tạo trình độ đại học chuyên ngành GDTC Trường 

Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên, đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

3. Tính mới và tính sáng tạo 

Đề tài đã lựa chọn được các tiêu chí đánh giá mức độ hài lòng của nhà sử dụng 

lao động đối với sinh viên tốt nghiệp chuyên ngành GDTC trường ĐHSP – ĐHTN, 

đồng thời đề tài cũng đề xuất được các biện pháp nâng cao mức độ hài lòng cho nhà sử 

dụng lao động phù hợp với thực tế trường Đại học Sư phạm – Đại học Thái Nguyên. 

4. Kết quả nghiên cứu 

- Một số cơ sở lý luận về sự hài lòng của nhà sử dụng lao động đối với sinh viên 

tốt nghiệp đại học. 

- Thực trạng về mức độ hài lòng của nhà sử dụng lao động đối với sinh viên tốt 

nghiệp ngành GDTC trường Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên. 

- Đề xuất một số biện pháp nhằm nâng cao mức độ hài lòng của nhà sử dụng lao 

động đối với sinh viên chuyên ngành GDTC Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái 

Nguyên. 

5. Sản phẩm: 

5.1. Sản phẩm khoa học  

Dao Ngoc Anh, The situation of employers' satisfaction with graduates 

specifying in physical education, University of Pedagogy-Thai Nguyen University, 

International Journal of Physical Education, Sports and Health 9(3) 2022: 121-124; P-

ISSN: 2394-1685, E-ISSN: 2394-1693; 

DOI: https://doi.org/10.22271/kheljournal.2022.v9.i3b.2522 

5.2. Sản phẩm đào tạo (nêu rõ tên đề tài, tên học viên, sinh viên, thời gian 

nghiệm thu) 

5.3. Sản phẩm ứng dụng (nêu rõ tên sản phẩm được ứng dụng, địa chỉ ứng dụng) 

https://doi.org/10.22271/kheljournal.2022.v9.i3b.2522


6. Phƣơng thức chuyển giao, địa chỉ ứng dụng, tác động và lợi ích mang lại của 

kết quả nghiên cứu 

- Phương thức chuyển giao:  

+ Chuyển giao thông qua các kết quả nghiên cứu và bài báo liên quan đến đề tài. 

+ Chuyển giao nội dung bản tổng hợp các tiêu chí đánh giá mức độ hài lòng của 

nhà sử dụng lao động và đề xuất biện pháp nâng cao mức độ hài lòng của nhà sử dụng 

lao động đối với sinh viên tốt nghiệp chuyên ngành GDTC trường ĐHSP – ĐHTN. 

- Địa chỉ ứng dụng: Sinh viên Khoa Thể dục thể thao, Trường ĐH Sư phạm, ĐH 

Thái Nguyên. 

- Tác động và lợi ích mang lại của kết quả nghiên cứu:  

+ Đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo: Góp phần nâng cao chất lượng đào tạo 

nguồn nhân lực có trình độ Đại học chuyên ngành GDTC trường ĐHSP – ĐHTN.  

+ Đối với lĩnh vực khoa học và công nghệ có liên quan: Đề tài là nguồn tham 

khảo cho các nghiên cứu trong lĩ vực giáo dục và đào tạo. 

+ Đối với phát triển kinh tế - xã hội: Đề tài góp phần nâng cao chất lượng đào tạo 

nguồn nhân lực có trình độ đại học chuyên ngành GDTC giúp sinh viên ra trường đáp 

ứng được các yêu cầu của thị trường lao động, từ đó nâng cao hiệu quả lao động góp 

phần phát triển kinh tế xã hội.  

+ Đối với tổ chức chủ trì và các cơ sở ứng dụng kết quả nghiên cứu: Là cơ sở để 

đánh giá lại chương trình đào tạo cũng như cơ sở vật chất phục vụ cho quá trình đào tạo. 


